KONFERENZ DER ERWACHSENEN-
BILDUNG OSTERREICHS (KEBO)

Grundsatzerkldarung 1994

(8 1) Definition
Die Konferenz der Erwachsenenbildung Oster-
reichs (KEBOJ ist die Arbeitsgemeinschaft je-
ner bundesweit agierenden Institutionen der Erwach-
senenbildung, die im Erwachsenenbildungs-Firde-
rungsgesetz festgelegt sind.”

* VERBANDE DER KEBO: Arbeitsgemeinschaft der Bildungs-
heime Osterreichs @ Berufsforderungsinstitut e Biicherei-
verband Osterreichs e Institutionen Katholischer Erwach-
senenbildung © Landliches Fortbildungsinstitut ® Volks-
wirtschaftliche Gesellschaft (Jsterreichs ® Ring Oster-
reichischer Bildungswerke o Verband Osterreichischer
Schulungs- und Bildungshauser @ Verband Osterreichi-
scher Volkshochschulen e Wirtschalftsfarderungsinstitut
der Bundeswirtschaftskammer

(8 2) Aufgaben

Die KEBO soll als Plattform die notwendige standige
Aussprache und Zusammenarbeit der vertretenen In-
stitutionen, vor allem in bildungspolitischen und
padagogischen Sachfragen, ermtglichen.

In der KEBO sollen die gemeinsamen Interessen der
vertretenen Institutionen gefunden und nach aulen
vertreten werden. Vor allem missen die Interessen
der dsterreichischen Erwachsenenbildung als Teil des
Gesamtbildungssystems in der Bildungspolitik ver-
folgt werden. Inshesondere geht es dabei darum, die
Verantwortung der Bildungspolitik fir die Erwachse-
nenbildung deutlich zu machen und die wachsende
Bedeutung der Erwachsenenbildung zu dokumentie-
ren,

Die KEBO soll durch fachliche Stellungnahmen zu Pro-
blemen der Erwachsenenbildung eine vermehrte bil-
dungstheoretische und bildungspolitische Diskussion
iiber Erwachsenenbildung anregen. Insbesondere soll
mit Partnern im Bereich der entsprechenden offentli-
chen Stellen bzw. aus der Wissenschaft die Grundla-
genforschung zur dsterreichischen Erwachsenenbil-
dung forciert werden, um das bestehende Theoriede-
fizit zu beseitigen.

Die KEBO sall als Partner dffentlicher Stellen, inshe-
sondere des Bundesministeriums fiir Unterricht und
Kunst, kooperative Projekte zur Erwachsenenbildung
anregen und an der Koordination und Durchfiihrung
solcher Projekte mitwirken

(8 3) Struktur

Das ausfiihrende Organ der KEBO ist der Leitungsaus-
schul, der von allen Mitgliedsinstitutionen mit je ei-
nem Vertreter beschickt wird. Die Vertretungsmiig-
lichkeit durch Ersatzleute ist nach vorheriger Ankiindi-
gung maglich. Experten kiinnen beigezogen werden.
Fiir die Wahrmehmung spezieller Aufgaben kinnen
Arbeitsgruppen eingesetzt werden. Deren Kompeten-

zen und Zusammensetzung werden im Einzelfall vom
LeitungsausschuB festgelegt.

Der Vorsitz wechselt jahrlich nach dem Rotations-
prinzip. Die Geschéfte werden vom jeweiligen Vor-
sitzenden gefiihrt. Die Einrichtung einer standigen
Geschaftsstelle wére wiinschenswert
Entscheidungen werden grundsatzlich nur im koope-
rativen Verfahren getroffen. In Angelegenheiten, die
rasches Handeln erfordern, kann der jeweilige Vorsit-
zende nach Beratung mit seinem Vorganger und sei-
nem designierten Nachfolger Aktivitaten setzen, Dar-
iiber ist im nédchstfolgenden Leitungsausschul zu be-
richten. Einmal jahrlich findet die Jahrestagung der
KEBO statt. Diese hat keine Entscheidungsfunktion,
sondern rein informativen und beratenden Charakter.
Die Einladung erfolgt nach Einvernehmen im Lei-
tungsausschul.

Die Kooperation mit Einrichtungen auf Landerebene,
die in ihrer Zusammensetzung der KEBO vergleichbar
sind, wird verstérkt angestrebt und erfolgt durch weit-
gehende gegenseitige Information und fallweise ge-
meinsame Beratungen. W



